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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
Z 2017 r. poz. 60)

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2018 r., poz. 917)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly pierwszego stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogéinego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 r. poz. 649)

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn.

zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
Z 2017 r. poz. 1658)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 1611)

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610)

- Uchwaly Rady Miasta Poznania w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot
i placowek oswiatowych niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inny niz
jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidtowosci
pobrania i wykorzystywania udzielonej dotacji.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. 2018. 1055)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania | opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2017.1578)



Postanowienia ogoine

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu;

2) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu;

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu
Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu;

5) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Mata Biedronka nr 195
w Poznaniu;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

7) opiekun oddzialu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegéinej opiece powierzo-
no jeden z oddziatéw w Przedszkolu Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Ogélinopolskiego Operatora Oswiaty

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kura-
tora Oswiaty.

10) Ustalona nazwa: Przedszkole Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu uzywana jest w pelnym

brzmieniu na pieczeciach i stemplach

§2

Przedszkole Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu, zwane dalej przedszkolem, jest placéwka
publiczna, ogdlnodostepng, ktorej organem prowadzacym jest Qgdlnopolski Operator Oswiaty z
siedzibg w Poznaniu przy ul. Jana Gorczyczewskiego 2/7.

Petna nazwa przedszkola:

Przedszkole Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu

Przedszkole ma swojg siedzibe przy ul. Gléwnej nr 42 w Poznaniu.
Przedszkole prowadzi dziatalnoéé w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6 lat
ukierunkowang w szczegdlnoéci na dziatania w obszarze zagadnien przyrodniczych, dotyczacych
$wiata owadow.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celdow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegélnych oddziatow;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

3) szatnig dla dzieci,

4) pomieszczeniem do wydawania positkow ;

5) pomieszczenia sanitarne.
Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci,

posiadajacymi odpowiednio atesty i certyfikaty.



8. Koszt pobytu dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, zgodnie z uchwatg Rady Miasta

10.
11.
12.

Poznania.
Rodzice dzieci, ktére realizujg podstawe programowg - w godzinach ustalonych jako nieodptatne

ponosza jedynie koszty wyzywienia.
Przedszkole moze byé miejscem praktyk pedagogicznych.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

W Przedszkolu istnieje mozliwo$é tworzenia rady rodzicow.

Cele i zadania przedszkola

§3

Gléwnym i wiodacym celem dziatalnosci Przedszkola Mata Biedronka nr 195 w Poznaniu

jest

: Tworzenie szerokiego $rodowiska edukacji przyrodniczej, w tym zblizenie dziecka do Swiata

przyrody, uksztattowanie wiasciwego, opiekuriczego stosunku do roélin i zwierzat, doprowadzenie do

zrozumienia stanowiska i roli czfowieka w przyrodzie, ksztattowanie postaw proekologicznych oraz

szacunku dla otaczajgcego $wiata oparte na spontanicznej, inspirowanej i kierowanej aktywnosci

dziecka

Giéwnymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka;
2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wykwalifikowang kadre;
3) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekuriczych w poszanowaniu praw dziecka;

4) pelnienie funkcji opiekuriczej, wychowawczej i ksztalcacej oraz zapewnienie dzieciom

mozliwoéci wspdinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5) Budzenie wrazliwodci na otaczajace $rodowisko przyrodnicze, w szczegdlnosci

uwzgledniajac $wiat owadow.

§4

1. Cele przedszkoia:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sige, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwoéci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji;

zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujaca podstawg programowg;

rozwijanie zainteresowan dzieci i wychowanie w $cistym kontakcie z ich rodzicami;
zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole zaréwno
w budynku przedszkola jak i poza nim;

dostosowanie poziomu zajec i zabaw w ten sposob, by kazde dziecko osiggato sukcesy;
przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad postgpowania i norm spotecznych
w odniesieniu do swiata ludzi i zwierzat;

budowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
2



8) wychowanie w duchu tolerancji;
9) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
10) ksztattowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;
11) rozpoznawanie barier i mozliwosci indywidualnych dzieci;
12) przygotowanie dzieci do "gotowosci szkolnej";
13) zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej;
14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktére takiej pomocy
potrzebuja. Zasady okreslaja odrebne przepisy;
15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi - nalezyta opieke, zaspakajanie
potrzeb oraz optymalizacje jakosci realizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego
w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
16) organizowanie réznorodnych dziatah we wspdipracy ze $rodowiskiem;
17) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.
18) Wychowanie w poszanowaniu $rodowiska przyrodniczego
2. Zadania przedszkola:
1 wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacie warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2 tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3 wspieranie aktywnoséci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
4 zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5 wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6 wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8 przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9 tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska przyrodniczego, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;
10 tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci

3



oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11 tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12 wspbtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za 2rédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13 kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14 systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15 systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16 organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego -
kaszubskiego;

17 tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18Tworzenie sytuacji sprzyjajacych ksztattowaniu nawykéw, postaw i zachowan wobec

owadow jako istot zyjacych.

3  Wynikajace z powyzszych celdéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyijnych:

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)
>)

6)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;
poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci uzyskania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazZania

wiasnych mysli i przezy¢;
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7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych;

9) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka;

10) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sig¢ w atmosferze akceptacji

i bezpieczeristwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

Podstawa projektowania procesu wychowawczo-dydaktycznego jest program wychowania

przedszkolnego zgodny z obowigzujacym prawem oswiatowym w tym zakresie. Szczegbtowe

zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezpoérednia i statg opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Przedszkole zapewnia bezpieczenistwo dzieci, a szczegétowo regulujg to odrebne procedury

bezpieczenstwa.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywiduainych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyrow-
nawczej oraz wspieranie dzieci uzdoinionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposéb realizacji zadar Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Organy przedszkola

§5

Organami przedszkola sa:



1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

Kompetencje i zadania organéw przedszkola
§6

1. Kompetencje i zadania dyrektora obejmujg w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi, przydzielonymi przedszkolu przez organ prowadzacy;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

8) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) stwarzanie warunkéw do realizacji zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) organizowanie funkcjonowania placéwki, a przede wszystkim procesu wychowawczo-
dydaktycznego i opieki;

12) prowadzenie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;

13) dopuszczanie wybranych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego;

14) zapewnianie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia
sig;

15) stwarzanie warunkdéw do sprawnej komunikacji z rodzicami;

16) dbanie o wyposazenie przedszkola;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola w przypadkach okreslonych w § 23 niniejszego Statutu ;

19) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

20) podejmuje decyzje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

21) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

22) nadaje stopieri awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2 Dyrektor Przedszkola:



1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakoéci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnio-
ski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie do-

kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dokumen-

tacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel przedszkola wyzna-

czony przez organ prowadzacy.

§7

Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie wychowania, ksztatcenia i opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Na wniosek rady pedagogicznej lub za jej zgoda, w posiedzeniach moga uczestniczy¢ specjalisci

i inni zaproszeni goscie, ale wylgcznie z glosem doradczym.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie, po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebranie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola, jako jej przewodniczacy.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

1) zatwierdzenia planéw pracy przedszkola;

2) eksperymentdw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym, sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) tygodniowy rozkiad zajeé;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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4) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian.
Wszystkie uchwaly sa podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosébw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola.

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposob protokotowania zebran okreéla Regulamin Rady Pedagogicznej.

W Przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow wychowankéw.

Cztonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebrad oddziatébw, po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady

Rodzicow.

Regulamin okredla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddzialowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Sta-
tutem;

2) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia oceny pracy po zakonczonym stazu.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktbrym mowa w odrebnych przepisach.

Rada rodzicéw moze wystepowal do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu pro-

wadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacy-

mi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze z do-

browolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin.

Wspéldziatanie organéw przedszkola
§9

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kom-

petencji.



Organy przedszkola sa zobowiazane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celoéw

i zadan Przedszkola.

Wspdldziatanie organdw przedszkola odbywa sie wedtug nastgpujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspéldziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.

Wspdtdziatanie organdéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w sta-
tucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organoéw Przedszkola;

c) mozliwoéé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatari w przypadkach okreslonych przepisa-
mi prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegéinych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sig organéw przedszkola ustala dyrektor przedszkola.

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowa-
ny przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wiazace dia stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny, w zaleznosci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nhadzér pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno - wychowawczej;

2) organ prowadzacy w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjnych.

Organizacja przedszkola
§ 10

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.



Przedszkole jest placéwka nieferyjna, funkcjonujaca przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
miesiecznej przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy w miesigcu lipcu lub
sierpniu na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Zasady korzystania z placéwki w lipcu i sierpniu okresla organ prowadzacy.

§11

1. Przedszkole jest 6-oddziatowe.

. Nazwy poszczegdlnych oddziatéw sg nadawane przez dyrektora i kadre pedagogiczng i s Scisle
zwigzane ze Swiatem owaddw.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci w tym samym
wieku lub zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegéine oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadann oraz w miare mozliwosci
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W miare mozliwoéci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznodci, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

. Dyrektor zastrzega sobie prawo przydzielania dzieci do grup przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddziatowe (przed potudniem i popotudniu oraz
w czasie duzej absencji dzieci) z zastrzezeniem §11 ust. 4.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

§12

Dziatalno$¢ przedszkola prowadzona jest w oparciu o nastepujace zrodta finansowania:
1) dotacje z Urzedu Miasta Poznania,
2) optaty rodzicdw comiesieczna oplate za kazdg rozpoczeta godzing w czasie
przekraczajacym godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkoiu;
3) darowizny;
4) srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach o 7.00 do 17.00.
Czas przeznaczony na bezptatna realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi co najmniej 5 godzin
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin

dziennie pobytu dziecka w przedszkolu .
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych w tym religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu sa organizowane bezptatne zajecia dodatkowe rytmiki i jezyka angielskiego,
uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sq zajgcia religii.

§13

Placowka zapewnia dzieciom cztery posiiki dziennie.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikdw ustala organ prowadzacy.
Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie.

Platnosci dokonuja rodzice zgodnie z zapisem w umowie na swiadczenie ustug przedszkolnych.
Z wyzywienia mogg korzystac pracownicy na ustalonych zasadach.

Odptatnoéé za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placéwce lub w innej
dogodnej formie.

Rodzice obowigzani sa do dokonywania optat za przedszkole w terminie okreslonym w umowie
na swiadczenie ustug przedszkolnych.

Optata za pobyt i wyzywienie jest naliczana z dotu adekwatnie do obecnosci i prawidtowo
zgtoszonych nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgodnie z umowa na $wiadczenie ustug
przedszkolnych.

Oplata za kazda rozpoczetg godzine Swiadczen wykraczajacq poza czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki jest zgodna z uchwatg Rady Miasta Poznania i dotyczy wszelkich zajec
realizowanych w czasie pobytu dziecka w placowce .

Nie pobiera sie dodatkowych optat za przeprowadzenie zajec z rytmiki oraz jezyka angielskiego,
nawet jesli sq one realizowane poza czasem bezptatnego nauczania.

§ 14

Szczegblowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw,
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4 Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym od-
dziatem, ustalajq dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, zainte-
resowan dzieci,

5 Rozkfad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow

Szczegoblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé

§ 15

1.Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla uczniéw nie pézniej niz od 3 dnia zawieszenia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane z wykorzystaniem m.in. platformy komunikacyjnej TEAMS, dziennika elektronicznego
KIDSVIEW, strony internetowej przedszkola, smartfonow, laptopow i tabletéw, zapewniajacych
wymiane informacji i przesyfanie niezbednych materiatéw miedzy nauczycielem, uczniem i

rodzicem.
§ 16

1.Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2.Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywato sie

naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych ( on - line) oraz bez ich uzycia przez

podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica

3.Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie

ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
4.Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie

ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
5. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

6. Potwierdzeniem obecnoéci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze byé¢:

1.zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa zajgcia,
2.potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem”,
3.wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajec wytworu uczniowskiego,

4.jedli uczer nie moze bra¢ udziatu w Zzadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem
sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach poprzez kontakt telefoniczny z

rodzicami ucznia.

7. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z

tygodniowym planem pracy

Pracownicy przedszkola

§17

1 W przedszkolu zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
3)

dyrektora;

nauczycieli;

nauczycieli - specjalistow: logopede, psychologa;
pracowhikéw administracji: sekretarza;
pracownikow obstugi: pomoce nauczyciela.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3 Szczegbtowy zakres czynnosci zawieraja zataczniki do uméw o prace.

§ 18

1 Nauczyciel realizuje wybrany i dopuszczony do uzytku przez dyrektora program wychowania

przedszkolnego.

2 Nauczyciel prowadzi dziennik zgodny z odrebnymi przepisami, dokumentujac realizacje zajec.

§19

1 Zadania nauczycieli:
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1) prowadzenie pracy opiekuriczo - wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialnos¢ za jej
jakosc;
2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;
4) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
5) udziat w opracowywaniu rocznych planow pracy przedszkola;
6) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywari odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
$rodowiska;
7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku poprze-
dzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
i przekazanie w terminie informacji rodzicom;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwe-
lowanie deficytdw rozwojowych dziecka;
9) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;
10) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
11) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;
12) dbatos¢ i zapewnienie oraz odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo, zycie i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci;
13) planowanie i przygotowywanie sie do zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych;
14)organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;
15)stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru;
16)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore okreslajg
odrebne przepisy;
17)systematyczne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami dzieci w celu wspoltdziatania w zakresie
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdinosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
18) organizowanie spotkan z rodzicami wg ustalonego planu (nie rzadziej niz 3 razy w roku);
19) na biezaco prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w
tym rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej zgodnie
ze sposobem okreslonym przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji);
20) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
21) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
22) prowadzenie wspdtpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci zdrowotnych oraz

zainteresowan dziecka;
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a) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, logopeda, lekarz);
b) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, psychologiem, nauczycielem gimnastyki korek-

cyjnej, rytmiki;

23) zapoznawanie sig¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
24) kontrolowanie systematycznie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w sytuacji, gdy panujace warunki zagrazaja bezpieczenstwu dzieci, nie

wprowadzanie podopiecznych na zagrozony teren i niezwloczne i skuteczne poinformowanie o tym

przelozonego;
25) odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem przedszkola;

26) przestrzeganie prawa dziecka.

2 Zadania nauczyciela psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badar i dziataii diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreélenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym oraz poza
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie | prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3 Zadania nauczyciela logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsuitacji dia dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatann  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania pomocy nauczyciela:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
2) odpowiadanie za Zzycie, bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerdw itp.;
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3) dbanie o porzadek w sali podczas zajec (w razie koniecznosci zamiatanie, odkurzanie podtog
i dywandw, wycieranie ,na mokro” mebli, sprzetéw, pomocy dydaktycznych i zabawek);

4) dbanie o czystos¢ w tazience w godzinach pracy;

5) roznoszenie naczyn do positku, rozdawanie positkéw, znoszenie naczyn i sprzatanie po
positkach;

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia;

8) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjséciem
na dwor;

9) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

10) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

11) sprzatanie i mycie dziecka w przypadku, gdy nie zdazy ono do toalety;

12) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeg;

13) udziat w dekorowaniu sali;

14) dbatos¢ o czystosc i estetyczny wyglad dzieci w przedszkolu;

15) dbatos¢ o roslinnosé w sali;

16) podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach organizowanych przez pracodawcg;

17) udziat w pracach zwigzanych z administrowaniem placéwka i w prowadzeniu dokumentacji
biezacej przedszkola;

18) staty kontakt z pracownikami Ogdlnopolskiego Operatora Oswiaty w siedzibie na ulicy Jana
Gorczyczewskiego 2/7 w Poznaniu;

19) terminowe dostarczanie dokumentéw;

20) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez przetozonego wynikajacych z organizacji
pracy placéwki.

5 Zadania pracownika administracyjnego:
1) przyjmowanie korespondencji wchodzacej i przygotowywanie korespondencii
wychodzacej;
2) obstuga srodkow tacznosci (telefon, faks);
3) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z polecen przetozonych i specyfiki pracy;
4) prowadzenie dokumentacji fotograficznej;
5) prowadzenie akcji rekrutacyjnej wychowankow;
6) kontakt z rodzicami;
7) koordynacja dziatarh promocyjnych;
8) przygotowywanie informacji 0 wymaganych optatach, prowadzenie ewidencji obecnosci
w programie do tego przeznaczonym, weryfikacja ptatnosci;
9) przygotowanie ewidencji sprzedazy;
10) obstuga systemu do naliczania optat;
11) przygotowywanie zestawien dla dziatu ksiggowego;
12) wydawanie faktur rodzicom dzieci uczeszczajacym do przedszkola.
6 Prawa wszystkich pracownikéw obejmujg w szczegélnosci prawo do:
1) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy;
2) urlopu, zgodnego z warunkami umowy;
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3) wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora, oraz organu
prowadzacego przedszkole;

4) awansu zawodowego — w przypadku nauczycieli;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w odpowiednich formach doskonalenia zawodowego;

6) wnoszenia wnioskéw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola;

8) korzystania z form doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Ogdlnopolskiego
Operatora Oswiaty

9) wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnetrznego doskonalenia, organizowanego
przez organ prowadzacy przedszkole;

10) nieodptatnego korzystania z pomocy i $érodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
Ogdlnopolskiego Operatora Oswiaty;

11) zgtaszania projektéw, propozycji do rocznych planéw pracy przedszkola;

12) wnioskowania, w zakresie zgodnym z obowigzujacym prawem oSwiatowym w sprawie
dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego - nauczyciele;

13) wdrazania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Prawa i obowiazki rodzicéow
§ 20

Rodzice maja prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizacji;

2) znajomoséci kierunkéw pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu do podstawy
programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw lub problemoéw
wychowawczych i edukacyjnych;

4) konstruktywnych konsultacji z nauczycielem w sprawach organizacyjnych oraz opiekunczo
- wychowawczo - dydaktycznych;

5) wspoldziatania z przedszkolem, opartym na tajnosci i poufnoéci wiadomosci, atmosfery
opartej na obustronnym dazeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych;

6) wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami, wsparciem specjalistédw, publikowania
danych o dziecku i rodzinie, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych;

8) korzystania z form umozliwiajacych bezposdredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci
przedszkolnej i lokalnej, bezposredniej obserwacji na terenie przedszkola metod i form
wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy oraz aktywnosci swojego dziecka
w sytuacjach edukacyjno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela;

9) wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkéw;

10) wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczacych pracy przedszkola, stuzacych podnoszeniu
jakosci tej pracy;

11) tworzenia Rady Rodzicéw, wraz z jej regulaminem;

12) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Obowiazki rodzicow:
1) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu zapiséw Statutu, procedur, regulaminéow
umoéw i zbiorowych uzgodnien oraz zarzadzen organu prowadzacego;
2) nalezyta dbato$é o higiene osobistg oraz dobra kondycje zdrowotng i psychiczng swojego
dziecka;

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowia;

4) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach (zdrowotnych
lub innych) mogacych mie¢ wptyw na poziom funkcjonowania i rozwoju dziecka i jego
biezaca aktywnos¢;

5) zglaszanie nauczycielowi nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz przyczyn absencji
dziecka;

6) rzetelna wspdlpraca z nauczycielem | specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz w zakresie dziatan,
ukierunkowanych na respektowanie praw wychowankéw;

7) respektowanie na terenie przedszkola pozadanych zasad i norm spotecznego wspotzycia
odniesieniu do dzieci oraz dorostych;

8) wspieranie dziatan przedszkola w zgtaszanych mu obszarach organizacyjno-
merytorycznych;

9) zapewnienie przez rodzicow/prawnych opiekundw dzieci 6 letnich obowiazku realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) respektowanie pozadanych norm i zasad wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do
dzieci, dorostych, a takze osob petniacych funkcje w organach przedszkola oraz organu
prowadzacego przedszkole;

11) zabrania sie wnoszenia i korzystanie bez zgody dyrektora na teren przedszkola,

oraz
na tereny jemu przylegte, wszelkich urzadzen podstuchowych, kamer, dyktafondw itp.
3. Formy wspbtpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
3) warsztaty dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) uroczystosci, imprezy potaczone z prezentacjq umiejetnosci dzieci;
6) spotkania integracyjne, festyny;
7) tablice informacyjne;
8) poczta elektroniczna,;
9) strona internetowa i fanpage przedszkola - facebook.
4. Czestotliwoéé realizacji powyzszych form wspotpracy z rodzicami uzaleznione jest od potrzeb
rodzicéw i nauczycieli. Zebrania z rodzicami organizowane sa przynajmniej 3 razy w roku

szkolnym.
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Wychowankowie przedszkola

g§21

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku 3-6 lat.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do :

1) wiedzy o swoich prawach i obowiazkach;

2) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej, w tym akceptacji i tolerancji bez wzgledu
na rase, pleé¢, wiek, stan zdrowia, mozliwosci rozwojowe oraz status spoteczny,
ekonomiczny i przekonania swojej rodziny;

3) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturalnej, technicznej;

4) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej opartej na respektowaniu naczelnej
potrzeby ruchu i zabawy;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami i zainteresowaniami;

6) ochrony przed przemocy;

7) zaspokajania  poczucia  bezpieczeristwa, akceptacji i podstawowych  potrzeb
psychofizycznych;

8) podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych i dzieci w grupie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

10) pomocy w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych w oparciu o rzetelnie realizowany proces
obserwacji i diagnoz pedagogicznych;

11) zyczliwosci i otwartos¢ dorostych na potrzeby i oczekiwania dzieci.

Obowiazki wychowankéw sa konsekwencja ich uczestnictwa w zyciu zbiorowosci spotecznej,

wynikaja z zawartych uméw spotecznych migdzy dzieckiem, nauczycielem oraz $rodowiskiem

rodzinnym i wyrazajg sie, w szczegélnosci, w:

1) przestrzeganiu zasad i norm wspoizycia w zbiorowosci przedszkolnej;

2) respektowaniu uwag i spostrzezen, warunkujacych bezpieczenstwo swoje i innych na
terenie przedszkola oraz w trakcie spacerow i wycieczek;

3) zglaszaniu swoich probleméw, korzystania ze wsparcia nauczyciela w sytuacjach
problemowych, uniemozliwiajacych zaspakajanie potrzeb lub zagrazajacych bezpieczenstwu
zaréwno na terenie przedszkola, jak tez w rodzinie;

4) poszanowaniu odrebnosci kazdego czionka grupy;

5) poszanowaniu wytwordw pracy kazdego cztonka grupy;

6) przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdinych zabawek;

7) szanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspolnej wartosci;

8) aktywnosci na rzecz najblizszego otoczenia przedszkolnego - uczestnictwa;
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9) w przyjetych wspolnie pracach porzadkowych i dyzurach;

10) pomaganiu miodszym i stabszym kolegom;

11) unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;

12) przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢, mito$¢,

piekno.x

Rekrutacja do przedszkola
§ 22

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie corocznie, w oparciu o zapisy obowigzujgcej ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe i aktéw wykonawczych do ustawy.

Zapisy kandydatow organizuje dyrektor przedszkola.

3. Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach i na zasadach okreslonych przez Rade Miasta

Poznan.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w przedszkolu, polega na

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
érodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i peinego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbar $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Zasady bezpieczenstwa
§ 24

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicdw lub osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicéw.

Na poczatku roku szkolnego rodzice skfadaja pisemne upowaznienie dotyczace odbioru dziecka
z przedszkola przez osobe upowazniona, ktéra zapewni peine bezpieczenstwo dziecku

w drodze.
Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach 7.00-8.15.
Odbidr dziecka odbywa sie w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17.00.
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10.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko

nie zapewni bezpieczenstwa dziecku w drodze do domu.

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sg w procedurze
przyprowadzania i odbierania dzieci.

W przypadku nieterminowego odbioru dziecka rodzice sg obcigzeni kosztami opieki.

0Od momentu przyprowadzenia az do odbioru, dziecko jest pod opieka nauczyciela.

Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opieka nauczyciela, tylko i wylacznie na terenie

przedszkola lub w jego obrebie, za wyjatkiem suchego prowiantu podawanego podczas

wycieczek.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) co najmniej jeden opiekun sprawuje opieke nad grupa do 15 dzieci w trakcie spaceru,
wycieczki pieszej po terenie ogrodu przedszkola oraz w najblizszym otoczeniu placowki
-poza terenem ogrodu;

2) co najmniej jeden opiekun sprawuje opieke nad grupa do 10 dzieci na wycieczce wszelkimi
$rodkami transportu;

3) osoba uprawniong do organizowania i prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest pracownik pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu;

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélng procedurg wycieczek i spacerow
obowigzujaca w przedszkolu;

5) z ww. procedurg sg zapoznawani rodzice/ prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego
a, z dzieémi omawiane sa przed kazdym wyjsciem czy wycieczka;

6) przed kazda wycieczka nauczyciel sporzadza dokumentacje wycieczki na obowigzujacych
drukach, a dyrektor przedszkola zatwierdza organizacije;

7) kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w dzienniku;

8) w trakcie wyjé¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

9) nauczyciel wychodzac z dziecmi poza teren przedszkola jest zobowigzany zadbac o to, aby
kazde dziecko mialo zatozong kamizelke odblaskowa; przy czym w okresie letnim
dopuszcza sie zaktadanie chustek odblaskowych;

10) jesli na placu zabaw przebywaja jedynie dzieci z przedszkola, nie trzeba zaktadac kamizelek
odblaskowych; jesli z placu korzystajg inne dzieci (np. uczniowie szkoty) - wowczas nalezy
zatozy¢ kamizelki odblaskowe;

11) przed kazdym wyjsciem do przedszkolnego placu zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wyznaczonego przez dyrektora;

12) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz skutecznie powiadomié o tym niezwiocznie dyrektora przedszkola;

11. Teren placu zabaw przylegajacy do budynku przedszkola jest ogrodzony i zabezpieczony.

12.

Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
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i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z przeprowadzonej kontroli

sporzadza protokot.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§ 25

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1 powtarzajacych sie zachowan dziecka, zagrazajacych jego bezpieczenstwu lub innych
dzieci i niepodjecie przez rodzicéw wspotpracy z przedszkolem , zmierzajacej do rozwiazania
problemu (np. szczegdine przejawy agresji);
2 nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i braku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w przedszkolu pomimo prob nawigzania kontaktu przedszkola z rodzicami/opiekunami,
Decyzja o skreéleniu dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne, przyjmuje forme pisemna i podlega doreczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

Postanowienia koncowe
§ 26

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowiazujacych przepiséw

w zakresie dzialalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyinej, gospodarczej.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zzrédet. Gospodarowanie tymi $rodkami

okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych;

2) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole;

5) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Zmiany sa uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gloséw rady pedagogicznej.

W przypadku wprowadzenia zmian w statucie rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do

wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora przedszkola, na ich
wniosek ztozony u dyrektora.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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9. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
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